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EMPLOI ETUDIANT - ASSISTANT-E DE RECHERCHE
Etude qualitative relative a I'application de la Loi sur la protection des personnes
dont I'état mental présente un danger pour elles-mémes ou pour autrui (P-38)

SOMMAIRE DU POSTE
> Contexte : L’assistant-e de recherche se joindra a I'équipe de 'lQRDJ chargée du projet de
recherche relatif a la Loi sur la protection des personnes dont I'état mental présente un
danger pour elles-mémes ou pour autrui (P. 38). Plus particuliérement, il ou elle se joindra
a I'équipe du chantier 2 chargée de mener et d’analyser des entretiens semi-dirigés auprés
des acteurs clés de l'intervention de crise en santé mentale.
Salaire : Salaire compétitif — de 25$ a 40$ de I'heure selon le niveau d’étude.
» Statut et horaire : Temps partiel — nombres d’heures modulables selon les disponibilités,
environ 10h semaines ou plus, avec horaire flexible.
» Lieux de travail : Travail réalisé principalement a distance.
> Durée de I’emploi : de décembre 2023 a mai 2024, avec possibilité de renouvellement
selon les besoins.
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A PROPOS DE L’INSTITUT QUEBECOIS DE REFORME DU DROIT ET DE LA JUSTICE

Créé en 2018, I'Institut est une institution indépendante a vocation publique, vouée a la réforme du
droit et de la justice. Ses travaux visent I'ajustement continu de la normativité juridique aux besoins
contemporains de la société et de I'Etat de droit. lls sont fondés sur la recherche juridique et
interdisciplinaire, de méme que sur la consultation et la participation continues des membres de la
société civile. Pour les fins de ses activités de recherche, I'Institut prend appui sur I'avis d’'un Comité
scientifique formé de juristes et de chercheurs issus d’autres disciplines que le droit, rattachés a
des universités différentes. Sur le plan académique, les rapports de I'Institut constituent des
publications évaluées par les pairs.

A PROPOS DU MANDAT DE RECHERCHE L’1QRDJ RELATIF A L’APPLICATION DE LA P-38

Le 17 mai 2023, le ministre responsable des Services sociaux, Lionel Carmant, confiait a I'Institut
québécois de réforme du droit et de la justice (IQRDJ) un mandat afin de réaliser des travaux de
recherche entourant I'application de la Loi sur la protection des personnes dont I'état mental



présente un danger pour elles-mémes ou pour autrui (P-38). Dans le cadre de ce mandat, 'lQRDJ
a identifié 5 chantiers qui structureront la recherche :

Chantier 1 : Un portrait de la situation québécoise et de la littérature en lien avec la P-38.
Chantier 2 : Des entretiens semi-dirigés auprés des personnes et acteurs clés dans
I'application de la P-38.

Chantier 3 : Deux forums réunissant les acteurs clés de I'intervention.

Chantier 4 : Un sondage public aupres de la population.

Chantier 5 : Le recueil et I'analyse de mémoires qui devront étre déposés a I'automne 2024
(date précise a venir).

MANDAT ET ROLE DE L’ASSISTANT-E DE RECHERCHE

L’assistant-e de recherche se joindra a I'’équipe du chantier 2 réalisant les entretiens semi-dirigés
aupres des acteurs clés de 'application de la P-38 (intervenants sociaux, juges, policiers, personnel
soignant, psychiatres, organismes communautaires, avocats, etc.).

Au sein de I'équipe, I'assistant-e de recherche sera chargé de mener des entretiens semi-dirigés,
de les retranscrire et de participer a I'analyse des résultats.

Le poste est sous la supervision de la directrice scientifique et de la chargée de projet pour le volet
recherche, ainsi que la directrice générale.

TACHES ET RESPONSABILITES :

>
>
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Aider a la préparation des entretiens ;

Planifier puis réaliser les entretiens semi-dirigés (via Teams) en s’assurant du bon
déroulement de ceux-ci ;

Participer a des rencontres d’équipe afin d’adapter et d’uniformiser la conduite des
entretiens ;

Transcrire et réviser les entretiens (possibilité d’utiliser des logiciels de transcription) ;
Discuter et élaborer la grille d’analyse avec I'équipe ;

Réaliser le codage et I'analyse des entretiens ;

Participer a la rédaction du rapport final ;

Effectuer toutes autres tdches connexes.

EXIGENCES :
> Etre étudiant-e universitaire (tout cycle accepté) ou professionnel de recherche dans les

domaines de la sociologie, de I'anthropologie, des politiques publiques, de la santé, des
sciences sociales, du droit ou de tout autre domaine pertinent ;

> Expérience dans des fonctions similaires (un atout) ;
> Expérience de recherches qualitatives (les expériences de conduite et d’analyse

d’entretiens semi-dirigés ou de focus groupes seront privilégiées) ;
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Excellentes aptitudes d’analyse et de syntheése ;

Connaissances méthodologiques relatives aux enquétes qualitatives ;

Bonnes aptitudes rédactionnelles ;

Excellente maitrise du frangais et bonne connaissance de I'anglais ;

Connaissances en matiére de santé mentale, d’'un point de vue communautaire,
psychiatrique, psychologique, de santé, juridique, sociologique, politique ou autre (un
atout) ;

Maitrise des logiciels de la suite Office ;

Maitrise des logiciels d’analyse de données (un atout) ;

COMPETENCES RECHERCHEES :
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Autonomie, créativité et esprit d’initiative ;

Bonne organisation du temps et des taches;

Capacité d’écoute, de relations interpersonnelles et de communication ;
Capacité a travailler sous pression ;

Capacité a travailler en équipe ;

Capacité d’analyse et esprit critique ;

Polyvalence.

DATE PREVUE D’ENTREE EN FONCTION
Décembre 2023 ou janvier 2024.

DOCUMENTS A FOURNIR
Les candidat-e-s au poste devront faire parvenir un curriculum vitae et une lettre de motivation,
ainsi que tout autre document pertinent a I'évaluation de leur candidature au plus tard le
13 novembre 2023, 17 h.

A noter : des entrevues auront lieu en tout temps durant le processus et le poste pourra &tre pourvu
a tout moment.

RESPONSABLE A QUI LES CANDIDATURES DOIVENT ETRE ACHEMINEES
Valentine Fau, Chargée de projet recherche, valentine.fau@igrdj.ca
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